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NECESITAMOS UNA MANERA
SUSTANCIALMENTE
DISTINTA DE PENSAR

S| LA HUMANIDAD QUIERE
SOBREVIVIR'

— Albert Einstein
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sumario

Este material fue creado para
celebrar el primer afio de athea
negocios por el clima.

Con él podras conocer mas
sobre nuestra historia, objetivo,
cédigo de conducta, forma de
operacion, tesis e informe de
impacto asi como acceder a
documentos y material
exclusivo de nuestros
proyectos y portfolio de
negocios.

A través de este medio
compartimos con transparencia
nuestros impactos,
conocimientos y objetivos
contigo. Bienvenidos al
ecosistema de soluciones
climaticas, del cual nos
complace ser parte junto con
tantas personas y
organizaciones que admiramos.

@ ateha
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SObre @
Nnosotros

"UNA COMUNIDAD
HUMANA SUSTENTABLE ES
PROYECTADA DE TAL
FORMA QUE SUS MODOS
DE VIDA, TECNOLOGIAS E
INSTITUCIONES SOCIALES T
HONRAN, APOYAN Y
COOPERAN CON LA H B
NATURALEZA INHERENTE ‘

A LA CAPACIDAD DE X
SOSTENER LA VIDA." WD 8
— Fritjof Capra e T
LN
4
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https://frasesinspiradoras.net/frases-de-autores/fritjof-capra-17636

SObre

nosotros

ateha es una desarrolladora
de negocios por el clima.
Fundada en 2021, ateha nace
a partir del encuentro de
emprendedores que se
unieron en el actual y
desafiante contexto de
urgencias climaticas para
intentar contribuir con un
camino de accién. Con una
vision y accion regeneradora,
ateha apunta a una vida
sustentable por medio de los
negocios.

Esto se logra uniendo
tecnologia y desarrollo
humano desafiando sistemas
y modelos tradicionales para
construir soluciones
climaticas de mercado que
resulten en un impacto
positivo y en retorno
financiero.

6 I NF ORME

Creemos que sila Tierra
vence, la humanidad vence.

Para ello nos
comprometemos a
reconstruir un ciclo de
prosperidad basado en el uso
sustentable e integrado de
nuestros recursos naturales
por medio de modelos de
negocio innovadores y
regeneradores. Ofrecemos
recurso intelectual y
financeiro, ecosistema de
acceso, capacitacion y una
red de apoyo a las empresas,
a los emprendedores y a los
proyectos que demuestren
alta aptitud para solucionar
desafios en tres gjes:

ATEHA | SOBRE NOSOTROS



educacion

Necesitamos personas comprometidas con la
transformacion y para eso sabemos que es
fundamental poner a disposicion informacion de
excelencia y educacion de calidad preparando
asi a quienes iran a conducir esta
transformacion.

La educacion es el canal principal de
concientizacion y nuestro mayor objetivo es el
de inspirar y capacitar a personas de accién
que van a generar impacto positivo. Ofrecemos
conocimiento, herramientas, conexiones y
mucho contenido para generar conciencia y
desarrollo humano.

Nuestros proyectos tienen por objetivo a corto
plazo, democratizar el acceso a teoria y
practicas que fomenten un futuro viable y
sustentable. A mediano plazo nos proponemos
fomentar acciones que impulsen negocios y
consumo de impacto positivo y a largo plazo
contribuir a la perpetuacion de una economia de
base regeneradora.

MIRA LO QUE ESTAMOS
HACIENDO EN EDUCACION

b
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territorios

En Brasil, el mal uso y ocupacién del suelo, son las
principales causas de emisiones de gases de
efecto invernadero y muchas de las practicas de
estos sectores aceleran el cambio climatico.

En el contexto brasilefio, un pais en pleno
desarrollo, es inevitable que pensemos en
trabajar el modo de uso y ocupacion territorial
con proyectos inteligentes y sustentables.

Urge el desafio de crear proyectos de desarrollo
inmobiliario y territorial disruptivos y
regenerativos. Las tecnologias, el conocimiento y
el mercado ya estan listos para absorber esa
demanda y la necesidad de nuevas soluciones de
ocupacion.

En funcidn de esto, ateha nucled un grupo de
especialistas en desarrollo territorial sustentable
dispuestos a construir los territorios inteligentes
del futuro.

» MIRA LO QUE ESTAMOS
HACIENDO EN TERRITORIOS

8 I'NF ORME ATEHA | SOBRE NOSOTROS




agua y sistemas
agroalimentarios

La humanidad y la densidad poblacional del
planeta Tierra, llegard a tales niveles de
crecimiento que garantizar la seguridad
alimentaria de todos sera cada vez mas
desafiante.

Es latente la necesidad de crear sistemas de uso
del agua y del suelo que sean capaces de
alimentarnos sin degradar los ecosistemas y
preservando los recursos naturales.

El sector de alimentos y bebidas tiene un
potencial enorme de generar impacto positivo a
través de sus cadenas productivas, educar al
consumidor con nuevos productos y transformar
economias locales generando beneficios para la
sociedad y el medio ambiente.

» MIRALO QUE ESTAMOS HACIENDO CON
EL AGUA Y SISTEMAS
AGROALIMENTARIOS

© I'NF ORME ATEHA | SOBRE NOSOTROS




F OUNDERS

julia
maggion

CEO

Trabajo en corporaciones Administradora.

como Citibank, Havaianas e Se gradud en la USP
Unilever.En 2007, co-fundé (Universidad de Sao Paulo),
"Plura Inclusao Social’, uno de MBA Em Gestdo em

los primeros negocios de Empreendedorismo Social
impacto social de Brasil. pela FIA-USP, Marketing
Directora Ejecutiva y Certificate Program - UCSB,
consejera del sistema B Creativity & Social Innovation
Brasil entre 2013 y - Schumacher College, UK
2017.Consejera de la Madre de Teresa, Isabel y
comunidad B Santa Catarina. Marina, en 2019 degjé la

Ex- Directora de Relaciones ciudad de Sao Paulo para
Institucionales de la Empresa vivir en Garopaba, Santa

B Guayaki Yerba Mate. Catarina.

Lo Ee ele bl el Vel "MI OBJETIVO PROFESIONAL EN
SOER Tl ATEE NELTEL o= LOS ULTIMOS 15 ANOS HA SIDO
fundadora y CEO de Ateha. HACER TODO LO QUE TUVE A MI

ALCANCE PARA PROBAR QUE
LOS NEGOCIOS PUEDEN SER UNA
FUERZA PARA EL BIEN."

10 I NF ORME ATEHA | FOUNDERS



F OUNDERS

raymundo
magliano

ClO

Empreendedor.

Ex CEO de la Magliano
Corretora, co-fundador da
Expomoney, el mayor evento
para la democratizacion del
mercado financiero ya
realizado en Brasil.

Se dedica ala
democratizacién vy al
conocimiento como llave
para estimular soluciones y
como consecuencia a la
economia con foco en |la
educacion, acceso y
soluciones verdes, apoya y
mentora empresas y
proyectos.

Economista. Se gradud en la
USP (Universidad de Sao
Paulo), MBA en finanzas en el
IBMEC y MBA en relaciones
con inversores en la
FIPECAFI. Estudios de
Internet y Mercado de
Capitales en la UCI
(Universidad de California
Irvine).

Reside en Sao Paulo.

"MAS ALLA DE LO URGENTE,
EXISTE UNA OPORTUNIDAD
LATENTE PARA QUE BRASIL
SE TRANSFORME EN UN
LIDER EN ECONOMIA DE
BASE VERDE."

n I NF ORME ATEHA | FOUNDERS



F OUNDERS

humberto
matsuda

CTIO

Co-Fundador de la "Performa

Investimentos’, uno de los
primeros fondos de impacto
positivo en Brasil.

Dedicd sus ultimos afios de
su carrera a construir un
portfolio de iniciativas,
proyectos y empresas
orientadas al impacto socio
ambiental positivo.

Fundador de la "Matsuda
Invest”, Consejero de la
ABVCAP, Anjos do Brasil,
StartUpFarm, Grupo Ultra,
Dinamo y Climate Ventures.

Abogado. Se gradud en la
USP (Universidad de Sao
Paulo), MBA en Finanzas,
Marketing y Relaciones
con Inversores en la
FIPECAFI, Estudios hechos
en la Venture Capital
Institute en la Emory
University en Estados
Unidos.

Reside en Sao Paulo.

"MI ROL ES EL DE TRAER LO
APRENDIDO A LO LARGO DE LOS
ANOS, EN ESPECIAL CON TODO
LO QUE TIENE QUE VER CON
STARTUPS, VENTURE, CAPITAL E
INNOVACION, SOBRE TODO EN
LO QUE NO DEBE HACERSE."

12 INFORME ATEHA | FOUNDERS
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nuestro
equipo

"'LA MEJOR FORMA DE LOGRAR
UNA PARTICIPACION CORRECTA

ES ATENDER A LAS INTERACCIONES
Y RELACIONES ENTRE SISTEMAS
CONCENTRANDOSE EN LA CALIDAD
DE LAS CONEXIONES YEN LOS
FLUJOS DE INFORMACION DE LOS
MISMOS.'

— Daniel Christian Wahl

@ ateha



nuestro

coo

Emprendedora.
Gastronoma. Se gradud en la
PUC-RS. Especialista en
fermentacion, productos y
tecnologias en el sector de
alimentos y salud.
Consultora de nuevos
negocios, mejoria continua,
construccion de pipeline de
inversiones, modelo de
negoécio, S&OP, PCP y otros.
Foco en gestidn operativa en
startups early-stage, cultura
de emprendimentos,
construccion de redes y
comunidades de innovacion.
Reside en Floriandpolis, SC.

14 INFORME ATEHA | NUESTRDO

HEAD DE CONTENIDO

Emprendedora en el érea de
alimentacéo de hubs
creativos.

Se gradué en Comunicacién
Social en la ESPM-Sp. En
gastronomia en la Escola
Wilma Kévesi con practicas
en El Celler de Can Roca
(Espanha) y Mani (SP) y en
Aprendizaje Autodirigido por
la Masters of Learning
Academy con cursos en la
Perestroika y Aerolito.
Estudiante de Educacion
Sistémica y Tecnologias del
futuro. Reside en
Floriandpolis con su hija
Maitri.

EQUIPO



nuestro

GESTOR DE PROYECTOS
INMOBILIARIOS

Ingeniero Civil, se gradud en
la UFPR con MBA en
Planeamiento Estratégico en
la PUCPTr. Inversor anjo en la
PetBooking. Emprendedor en
el sector de tecnologia de la
informacion hace 30 afios en
los segmentos de hardware,
software y servicios.
Desarrollador de
emprendimientos
inmobiliarios incluyendo
subdivision de tierras.

Reside en el Balneario
Camborid.

15 INFORME ATEHA | NUESTRDO

GESTORA EN
SUSTENTABILIDAD

Arquitecta y Urbanista, se
gradud en la PUCPr con
Maestria en "Environment and
Energy Studies” en la
"Architectural Association
School Of Architecture”. Socia
de la Zenni Alzamora
Arquitetura, perita en el area
de confort ambiental y
eficiencia energética. Posee
experiencia en la coordinacion
de equipos multidisciplinarios
para elaboracion de proyectos
integrados, integrando
soluciones tradicionales e
innovadoras que atiendan
mejor a los objetivos y
necesidades del cliente.
Reside en Curitiba.

EQUIPO



nuestro
equipo

HEAD DE MARKETING
DIGITAL

Emprendedor. Catarinense.
Fotégrafo publicitario,
Cofundador del coletivo Janela
Verde Fotografia. Especialista
en estrategias digitales. Trabajo
en agencias de publicidad
como Fullgaz Comunicacéo y
Job Content Agencia de
Inbound Marketing.
Coordinador de mkt en las
empresas Gratt Industria e
Tecnologia Ambiental.
Apasionado por las relaciones
humanas, descubrié en la
naturaleza una base para
realizar los cambios necesarios
a los dilemas contemporaneos
de la sociedad.

16 INFORME ATEHA | NUESTRDO

DISENADORA

Se gradud en Diseno Gréfico
en la ESPM, con estudios
complementarios en la
Libera Universita di Lingue e
Comunicazione, en ltalia. Hizo
estudios en Fenomenologia
del Disefo y Liderazgo en la
Schumacher College, UK.
Posee reconocimientos
como el Premio Emilie
Chamie - ESPM, Mencion
Especial - Green Project
Awards Brasil, Design Award
- Burti e Premio Portfolio
Digital - ESPM. Como
disefiadora gréfica, su trabajo
esta enfocado en branding y
edicion.

EQUIPO



nuestro

Isadora Winkler

GESTORA DE PROYECTOS
INMOBILIARIOS

Arquitecta y urbanista
graduada en la Universidad
de Santa Catarina, ya
participd de la experiencia
de disefiar una startup
orientada para la venta
minorista por social media.
Trabaja con marketing digital
inmobiliario, social media y
estrategia digital para
negocios.

17 INFORME ATEHA | NUESTRDO

Fernanda Ruschel
MARKETING DIGITAL

Emprendedora, se gradud en
Comercio Internacional.
Actué como Gerente
Internacional de Operaciones
en Australia. Especialista en
Marketing Digital. Trabajé
como consultora de
Marketing y Operaciones en
diversas empresas,
responsable por proyectos
de branding, comunicacion
externa, interna, expansion
de mercado e innovacion.
Actualmente reside em
Florianépolis y es socia de la
empresa Ginger Marketing.

EQUIPO



nuestro

Juliana Faria
ESPECIALISTA

Emprendedora y Consultora
de Impacto. Multiplicadora del
Sistema B. Graduada en
administracién con
especializacion en Gestion de
Cambios. Posee postgrado en
Gestion de Proyectos y
Derechos de las mujeres,
Designer para Sustentabilidad
en la Gaia Education.
Certificada por la Certiprof en
OKR Trainer. Capacitada en la
PUC-Rio en Proyectos de
Negocios de Impacto
Socioambiental. Estrategias
de ESG, Evaluacion de
Impacto y Assesoramiento de
CertificacionB.

Reside en Floriandpolis.

18 INFORME ATEHA | NUESTRDO

Fernanda Bittencourt
ESPECIALISTA

Emprendedora de Impacto.
Graduada en Administracion
de Empresas en CE - PR,
Fundadora de la Aflora
Consultoria Regenerativa.
Cree y trabaja para
posibilitar la existencia de
mas negocios por el mundo
que sean lucrativos y del
mismo modo, impacten
positivamente en los
ecosistemas. Vivié muchos
anos en Nueva Zelandia y
hoy tiene su residencia fija
en Brasil, en Garopaba, Santa
Catarina.

EQUIPO
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empresas
asociadas

En ateha, hemos creado un modelo
de trabajo que involucra la
colaboracién con varios actores en el
ecosistema climatico brasilefio e
internacional.

Creemos que las soluciones solo son
viables cuando estén integradas y
son posibles a través de la
interlocucioén de varias entidades
organizacionales.

AV climate

AMAZ idesam 3, Ventures

S “gLocal.

tech hub

I I ; House of Ideas
and Great Hustlers

19 INFORME ATEHA | EMPRESAS ASOCIADAS
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empresas y
organizaciones
del ecosistema

Nuestra tesis de impacto positivo tiene como objetivo apoyar
a empresas y emprendedores comprometidos en soluciones
para el sistema climatico. Creamos un ecosistema de apoyo y
acceso a la informacion, generando capacitaciones y
conexiones que aceleran la curva de aprendizaje y fomentan el
crecimiento en el mercado de soluciones climaticas.

runakay

ecosyc

Agroforestry v '
Carbon

aArcn <GSBS [JAFLORA

GAROPABA SUSTENTAVEL

20 INFORME ATEHA | EMPRESAS DEL ECOSSISTEMA
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nuestros
valores

En ateha estamos comprometidos en comunicar y mantener
firme nuestros valores, no sdlo para llegar a lo que nos
proponemos como también ejercer con seriedad y
responsabilidad nuestras tareas, actividades y trabajo en el dia
a dia, todos los dias.

22 INFORME ATEHA | NUESTROS VALORES @
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» visibilidad

Nuestro objetivo es hacer publicas todas las acciones
desarrolladas en una empresa, sin mascaras. Por eso
estamos en el camino de encontrar la mejor forma de
informar y medir nuestras actividades. Este informe es
apenas un primer paso.

» transparencia

Una accidén que nos obliga a mantener en secreto no
sélo es injusta, sino que tampoco es digna de ser
ejecutada. Por lo tanto, el principio de transparencia
nos ampara para tomar decisiones con
responsabilidad y que pueden ser comunicadas con
tranquilidad.

Existe una importante "interdependencia” o
"conexion” entre las reglas del mercado y el contexto
social en el cual el propio mercado opera.

Nuestro contexto social actual desafia al mercado a
operar con base en nuevos principios.

INFORME ATEHA | NUESTROS VALORES @



nuestros
primcipios

Creemos y compartimos principios que permiten que nuestro
impacto positivo y direccion sean asertivos y orientados de
forma firme y continua. Desarrollamos nuestro modelo de
negocio y trabajo de forma en que se incentive el desarrollo
humano y de colaboracion.

24 INFORME ATEHA | NUESTROS PRINCIPIOS @



CONVICCION

estamos convencidos sobre el impacto
positivo que queremos dejar en el mundo.

Estamos enfrentando una crisis climatica y de biodiversidad de
proporciones catastroficas. El mundo esta en la direccién
opuesta a la regeneracion.

Tenemos la convicgéo de nadar en la direccidén opuesta de esa
corriente y que la hora de actuar es ahora. Nos apoyamos en
nuestra conviccion y la utilizamos como fuerza frente a los
desafios de corto, mediano y largo plazo.Movilizamos nuestro
conocimiento, compromiso y dedicacion con la finalidad de
obtener un buen desempeno e impacto positivo.

PASION

nos apasionan todas las etapas del proceso

Nos involucramos en proyectos e ideas que nos apasionan de
verdad. No sélo nos apasionan por su potencial de impacto
climatico y de negocio como también por la oportunidad que
nos ofrecen para que apliquemos nuestras mejores cualidades
en su desarrollo.

iNosotros somos emprendedores de experticia y almal!

Hace muchos anos que desarrollamos proyectos en forma de
empresas, organizaciones e inversiones. Lo que nos hace Unicos
es la posibilidad de ofrecer nuestra mejor versién para los
negocios que apoyamos.

25 INFORME ATEHA | NUESTROS PRINCIPIOS QA;!



COMPORTAMIENTO

creemos en el potencial humano como un
factor clave para un futuro viable.

Sabemos que nuevas tecnologias y modelos son
imprescindibles para solucionar desafios pero también
sabemos que las personas son la clave para que nuevos
sistemas se sostengan a largo plazo.

Apoyamos el desarrollo humano de emprendedores,
colaboradores y clientes acogiendo sus jornadas y ofreciendo
un ecosistema de soporte y conocimiento compartido.

EXPERENCIA

compartimos conocimiento y experiencia
como herramienta de desarrollo humano.

Nuestra cultura de trabajo fomenta compartir y transferir
conocimiento de forma circular y transparente entre nuestros
colaboradores, clientes y proveedores. Tenemos como objetivo
compartir nuestra gran experiencia de mercado como
emprendedores, inversores, y patrocinadores de diversas
empresas y proyectos con la finalidad de generar escala para el
mercado de soluciones climaticas en Brasil.

26 INFORME ATEHA | NUESTROS PRINCIPIOS QA;!



codigo de
ética

Tenemos el compromiso formal con las politicas mundiales de
ética y conducta frente a nuestros colaboradores, clientes,
proveedores y partes involucradas. Comunicamos,
mensuramos y acompanamos diariamente el desempefio ético
de nuestro ecosistema.

27 INFORME ATEHA | ¢cO6DIGO DE ETICA @



medio ambiente

Somos categoricos al elegir y pautar nuestros caminos,
actividades y resultados orientados para la promocién
continua del bien comun y de la preservacién del equilibrio del
ecosistema de la Tierra (aire, agua, suelo, biodiversidad). Todo
trabajo implica la sostenibilidad en los pilares de impacto
positivo, retorno financiero e innovacion disruptiva que,
aplicados en conjunto, promueven un ecosistema de negocios
capaz de fomentar la innovacién para soluciones climaticas,
generando preservacion y regeneracion de los servicios
ecosistémicos que sostienen la vida, de manera que se
garantice la existencia de los seres humanos en el planeta
Tierra.

politicas antidiscriminatorias

A ateha negocios por el clima adopta politicas
antidiscriminatorias promoviendo el tratamiento justo e
imparcial de todos los empleados en lo que se refiere a
contratacion, promocién, remuneracion y condiciones de
trabajo, independientemente de su sexo, raza, color, idioma,
discapacidad, opinién politica, edad, religién, nacionalidad u
origen social. Ademas, mantiene los mas altos niveles de
integridad y honestidad en los negocios, observando que sus
actividades se realizan de acuerdo con las leyes locales y
buenas practicas internacionales.

28 INFORME ATEHA | ¢cO6DIGO DE ETICA



gobernancia

La estructura societaria y los drganos de administracion de
Ateha estan constituidos de manera que internalizan el bien
comun vy, al mismo tiempo, permiten procesos concretos de
toma de decisiones inclusivos y calificados mediante la
escucha de los agentes y publico afectado por sus
actividades, directa e indirectamente.

dedicacion

A ateha negocios por el clima respeta y apoya la proteccion
de los derechos humanos reconocidos internacionalmente.
Ningun trabajo forzado, obligatorio o que no cumpla con las
normas Yy leyes vigentes debe estar relacionado con los
trabajos desarrollados en ateha o para ateha.

ambiente de trabajo

Ofrecemos un modelo de trabajo y un ambiente con
condiciones de seguridad y salud adecuadas para nuestros
empleados, colaboradores y socios. Fomentamos un ambiente
de trabajo interactivo, con oportunidades para que los
empleados presenten sus ideas al cuerpo gerencial, incluso
mediante la adopcidon de mecanismos para recibir denuncias,
cumplimiento de las leyes laborales, monitoreo de posibles
efectos negativos en la seguridad y salud laboral, con
comunicacién abierta y acogida de cualquier accidente o
indisposicion en el ambiente de ateha.

29 INFORME ATEHA | ¢cO6DIGO DE ETICA



ODSs

La construccién de nuestro ecosistema, tesis de negocio e
iniciativas que apoyamos y/o gestionamos tienen como
objetivo solucionar problemas directamente relacionados con
14 de los 17 objetivos de desarrollo sustentable de la ONU para

2030:

SADDEE
BEM-ESTAR

e

13 iz

@.

30 I NF ORME

EDUCAGADDE
QUALIDADE

1]

TRABALHO DECENTE 10 REDUGADDAS

ECRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICD

i

VIDANA 16 PAZ JUSTICAE 1 PARCERIAS EMEN)S
AgA INSTITUIGOES DEIMPLEMENTACAD

EFICATES,

E AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTD
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nuestro
portfolio

'CRECER ES UNA
CARACTERISTICA DE LA
NATURALEZA. PERO
NECESITAMOS QUE ESTE
CRECIMIENTO SEA LIMITADO.
ALGUNOS SISTEMAS
NECESITAN DEJAR DE CRECER
PARA QUE OTROS FLOREZCAN,
EN UN CICLO DE GENERACION
Y REGENERACION, COMO EN
UN BOSQUE. "’

— Fritjof Capra

@ ateha
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nuestros
contenidos

La conciencia humana y el conocimiento son la clave no solo
para la innovacion y nuevos caminos, sino también para el
mantenimiento de los mismos. En la misma medida en que
creamos soluciones, es necesario educar a las personas que
las mantendran a largo plazo. Educamos e incentivamos el
potencial humano como principal vector del cambio que
necesitamos en el mundo.

33 INFORME ATEHA | NUESTROS CONTENIDOS @



agenda 2022

NUEVA ECONOMIA

OS DESAFIOS DE UM MODELO
EM DESENVOLVIMENTO

NovaEconom'a Entienda el movimiento global que
esta buscando crear alternativas
reales a la l6gica central del

G Capitalismo.

ESG NA TEORIA

TRILHA ESG

Una invitacion para reflexionar sobre
ESG na Teoria nuestro sistema de valores
personales y nuestra relacion con la
economia global. ¢Coémo promover la
dignidad humana y dar apoyo en la
busqueda por la sustentabilidad
ecologica?

ESG EN PRACTICA

TRILHA ESG

Proponemos la aplicacion de una
didactica centrada en la accion de
practicas y politicas sociales,
ambientales y gubernamentales
(ESG) en empresas,comunidades,
ciudades y, ¢por qué no en nosotros
mismos?

FESG na Pratica

» RECIBA NUESTROS CURSOS GRATUITAMENTE
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reflorestamente

"Reflorestamente” tiene como base estos tres ejes: una
campanfa de alcance nacional, un evento para la formacion de
una comunidad y una serie documental sobre soluciones
climaticas. Queremos reforestar la mente humana con nuevos
modelos de pensamiento y vias de accion. Vamos a formar una
comunidad de agentes de soluciones para los cambios
climaticos

LANZAMIENTO BREVE

ENVIE UN CORREO ELECTRONICO PARA JULIA PARA
» OBTENER MAS INFORMACION.
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los mas grandes
estan
relacionados al

44%

de las emisiones de carbono
brasileras son oriundas de
cambio de uso del suelo.

38%

de las emisiones de
carbono globales
provienen de la
construccion civil.

25%

de las emisiones de carbono
brasileiras se originan en la
agropecuaria.

fonte: SEEG, Observatorio do Clima

Asociada a un potente
grupo de emprendedores,
especialistas, empresas y
prestadoras de servicios,
ateha apunta a la solucién
de los principales desafios
asociados al desarrollo
territorial brasilero.

Nacida en 2022, la iniciativa
busca apoyar, administrar y
estructurar proyectos
urbanos y de uso de la
tierra.

Alentamos a crear
estrategias disruptivas para
regenerar tierras
degradadas e impulsar
ecosistemas con modelos
habitacionales y
comunidades
regenerativas.

37 INFORME ATEHA | TERRITORIOS



soluciones

Nuestras soluciones abarcan todos los aspectos de desarrollo
territorial sustentable incluyendo procesos de regeneracion de
suelos y biomas, preservacién y mantenimiento de areas verdes
nativas, reforestadas, bosques riberefnos y nacientes; desarrollo
de territorios integrados al contexto local; proyectos de
construccion civil siguiendo los protocolos de minimo impacto y
compensacion; utilizacién de tecnologias que reduzcan al
maximo a los procesos que impacten negativamente el sistema.
Nos centramos en planificar, administrar, implementar acciones
inteligentes que entreguen calidad, desemperio financiero e
impacto positivo.
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urbanisticas

Nuestros proyectos y servicios de urbanismo proponen una
vision integrada que atienda a las principales demandas
humanas en coherencia con la naturaleza ofreciendo calidad de
vida, regeneracion de biomas, retorno financiero e impacto
positivo.

e Plan Maestro Proyecto

e Urbanistico Proyecto

* Arquitectdnico Proyecto

* Paisajistico Proyecto de dreas comunes y espacios publicos
* Legislagdes y licenciamentos

e Potencial habitacional

e Potencial turistico

e Estudio del suelo

e Estudio de viabilidad técnica

e Estudio de viabilidade ambiental
e Licenciamento ambiental

e Gestidon y Coordinacion

e Proyectos técnicos
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incorporacion

P

De un modo claro y objetivo, gerenciamos e incorporamos
proyectos a los que integramos practicas y modelos de
ocupacioén sustentable, conocimiento de mercado e inteligencia
financiera con el propdsito de entregar soluciones inteligentes y
sustentables a largo plazo.

* Inmuebles privados y ocupacion comercial.

* Gestion de la Implantacion.

* Relacionamiento y ventas B2B.

* Anadlisis de desempeio termoenergético de edificaciones.

e Definicion de metas y objetivos de desempero de
edificacdes referentes al uso y conservacion de energia,
agua, calidad del aire y materiales.

* Gestidn e integracdo de proyectos complementarios
comprometidos al cumplimentar metas y objetivos de
desempefio.

* Asesoria de proyectos para el desarrollo de soluciones
integradas con mejor desempenfio en sustentabilidad y
calidad ambiental.
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viabilidad economica

La clave para construir una cultura de ocupacion sustentable es
la de generar ingresos y viabilidad econémica de forma asertiva
y orientada.

e Matriz de viabilidad econdmica
e Soluciones de financiamientos
e Estructuracion juridica.

Servicios

Ofrecemos no solo la gestion e implementacidn de servicios de
largo plazo a fin de generar ingresos y oportunidades como
también promover la participacion de la comunidad en el
mantenimiento y la preservacion territorial y su objetivo.

e Servicios esenciales

* Energia: generacion e implementacion de energia renovable,
proporcionando descuento para el cliente final y remuneracion
para el desarrollador.

e Saneamiento: estaciones y red de tratamiento de aguas
residuales para areas remotas, busquedas de inversiones para
la implementacion del tratamiento de efluentes y gestion.

e Telecomunicaciones: Implementacion de red légica/neutra,
operacional de los servicios de telecomunicaciones (AAA),
operacional del servicio y resultado recurrente para operador.

e Servicios Ambientales: recoleccidon selectiva y destinacion de
residuos: limpieza, porteria, seguridad, certificado de créditos
de carbono.

e Sistemas agroforestales y cultivos comunitarios

e Servicios urbanisticos

e Sistemas de iluminacion

e Sistemas de abastecimiento de automovil eléctrico.
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marketing y ventas

Creemos en la transparencia absoluta y creamos estrategias
para comunicar el valor y el retorno a todas las partes
interesadas.

Gestion Comercial
Ventas

Estratégia Comercial
Divulgacion
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agua y sistemas
agroalimentarios




LOS

AMENAZAN LA VIDA
EN LA TIERRA Y
NOSOTROS CREEMOS
QUE LAS EMPRESAS
SON IMPRESCINDIBLES
PARA LA SOLUCION.




empresas

En el eje agua & sistemas agroalimentarios, escalamos
empresas y productos que proponen modelos de negocio
basados en el uso sustentable de recursos naturales y
fomentan economias circulares, justas y regenerativas para
todas las partes involucradas.

Creemos que el consumidor también tiene un papel muy
importante en este proceso de transicion. Por lo tanto, nuestro
enfoque aqui es poder ofrecer productos que legitimen la
eleccidon consciente vy, por otro lado, empoderar al consumidor
para votar por mejores caminos.
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ekuia | Amazonia food lab

ekuia Amazoénia food lab nacié
en la ciudad de Manaus en una
asociacion entre Idesam,
AMAZ y ateha negocios por el
clima a fin de solucionar los
principales desafios de
economia de escala de la
cadena de alimentos de la
selva amazédnica.

A partir de una serie de
diagnosticos, entendemos
que, a pesar de que el
Amazonas es una de las selvas
mas biodiversas y ricas en
insumos alimentarios, todavia
existen pocas iniciativas que
lograron ganar traccion para
conquistar el mercado vy,
principalmente, retornar
desarrollo y seguridad para la
economia forestal.

Como desarrolladora de
negocios, athea junto con
ldesam, formularon el
desafio de proponer un
modelo de negocio capaz
de valorizar la biodiversidad
y regenerar la selva
estructurada en una nueva
economia basada en el
uso sustentable de los
bienes forestales.

“CONTENIENDO UN TERCIO
DE TODAS LAS FORMAS DE
VIDA Y PRODUCIENDO EL
20% DEL OXIGENO DEL
PLANETA, EL AMAZONAS
ES EL VOCERO SIMBOLO
DE UNA DE LAS MAS
GRANDES EXPRESIONES DE
LA VIDA EN LA TIERRA.”
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actividades dentro
del proyecto

ACTUACION ATEHA

Principales actividades acompafadas, gestionadas e
implementadas por athea:

* Modelo de negocio;

e |dentidade de marca;

e Construccion de Narrativa;

* Asignacion de ejecutivos;

e Gestion Operacional;

e Participacion en Eventos;

* Mapeo del Ecosistema; Pesquisa Interna; Aparato Juridico.

CAPTACION Y ROAD SHOW

Captacion | Modelo:
capital de financiamento mixto (realizado) Valor total R$
130.000,00

Captacion Il Modelo:
capital de financiamiento mixto (en andamiento) Valor
total:R$ 1,5 MM

PRACTICAS

Inicio de la validacidon de la tesis de MVP con el desarrollo del
ciclo de evaluacion de cinco cadenas productivas vinculadas a
4 practicas de desarrollo de cinco productos de origen
amazonico. Tiempo de validacion: 1,5 afos
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actividades dentro

del proyecto

ACTUACION COLABORADORES ATEHA

JULIA MAGGION

Principales actividades:
¢ |dentificacion de la oportunidad y
formacién del equipo;
¢ |dentificagdo y gestién de colaboradores;
* Asesoramiento estratégico; Road Show y
Captacién;
¢ Validacién Modelo de Negocio.

HUMBERTO MATSUDA

Principales actividades:
* Asesoramiento estratégico;
¢ Road show y Captacion
¢ Validacién Modelo de Negocio

RAYMUNDO MAGLIANO

Principales actividades:
* Asesoramiento estratégico;
* Road show y Captacion;
¢ Validacién Modelo de Negocio;

ISADORA WINKLER

Principales actividades:
* Asesoramiento Ejecutivo;
* Acompafamiento de agendas e
iniciativas;
* Gestion de comunidad;
* Copywriting;

FERNANDA RUSCHEL

Principales actividades:
* Marketing digital;
e Sitey SEO;
* Gestion de CRM;
* Acompanamiento flujos de nutricionista;
* Redes de comunicacion social;

PAULA SCHERER

Principales actividades:

* Gestion de los proveedores de
servicio y consultores externos;
Gestion y coordinacion de iniciativas;
Pesquisa y benchmark;

* Viajes, conexiones, reuniones y
colaboraciones estratégicas;

* Participacion en eventos, ferias y
charlas;

* Capacitacion, cursos y estudios
técnicos;

* Mapeo de startups;

* Mapeo de corporaciones;

* Mapeo de inversores;

¢ Disefo y apoyo a la estructura del
modelo de negocio;

* Mapeo y estructura de iniciativas y
colaboradores;

* Road Show y Captacion de Inversidn;

* Relacionamiento con Inversores

TUAREKAM

Principales actividades:
* Apoyo en camparias digitales
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COMO APOYAR a EKUIA?

e Apoyo y captacion de inversidon nacional y extranjera;

* Apoyo y captacion de especialistas de pesquisas y
desarrollo nacional e internacional;

* Apoyo y conexion con corporaciones del sector alimentario;

e Conexidn con startups de alimentos o sectores
correlacionados de la Amazonia;

e Conexion con organos publicos y organizaciones sin fines de
lucro de la Amazonia;

* Apoyo y conexion con soluciones en: embalajes, logistica y
nanotecnologia;

e Apoyo y conexiones con chefs de cocina restaurantes y
cadenas de servicio de alimentos.

» DESCARGA EL PITCH DECK DEL EKUIA

» DESCARGA EL DETALLAMIENTO ESTRATEGICO
DEL EKUIA

» ENVIA UN CORREO ELECTRQNICO PARA
OBTENER MAS INFORMACION PARA PAULA
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equipo y SOCios

Carlos Koury
Idesam

Engeniero Forestal. Se
gradué en la Universidad
de San
Pablo(ESALQ/USP),
actualmente es Director
Técnico de IDESAM,
supervisor de proyectos
y coordinador del
Programa Prioritario de
Bioeconomia.Desde 2001
trabaja con temas de la
Amazonia.
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Paula Scherer
PROJECT MANAGER

Mariano Cenamo
AMAZ

Ingeniero Forestal,
cofundador de IDESAM.
Forma parte de la red de
lideres de la Fundacion
Lemann y es asesor de
diversas organizaciones e
iniciativas con orientacion
hacia el desarrollo
sostenible. Fundador de
AMAZ, aceleradora de
impacto de la region norte
de Brasil, es una de las 50
personalidades brasilefias
mas innovadoras por el
clima segun la revista
Epoca Negocios
(abril/2021).

Emprendedora. Gastronoma. Se gradué en la PUC-RS.
Especialista en fermentacion, productos y tecnologias en el
sector de alimentos y salud. Consultora de nuevos
negocios, mejora continua, construccion de pipeline de
inversiones, modelo de negocio, S&OP, PCP y otros.
Enfoque en gestion operativa en startups early-stage,
cultura de emprendimentos, construccién de cadenas y
comunidades de innovacion. Reside en Florianépolis, SC.

Samia Moullen
Idesam

Bidloga, Master en Genética
de la Conservacion por la
Universidad Estatal Paulista.
Trabajé en el sector
privado en el drea de
biotecnologia por mas de 5
afnos. Tiene una graduacion
en Impacto Social en el
Instituto Amani, enfoque en
negocios sociales
periféricos y actualmente
PPBio con proyectos que
apuntan a que los activos
amazdnicos sean
relevantes
economicamente en todo
el mundo.
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» EKUIA EN LOS MEDIOS DIGITALES
» VISITE EL SITIO DE EKUIA

» REGISTRE SU STARTUP EN NUESTRO MAPEO DE
FOODTECHS DE LA AMAZONIA.
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CBR

Companhia de Bebidas
Regenerativas

CBR - Cia de Bebidas Regenerativas

En el ano 2022, ateha comenzé a
apoyar a Bhagavan, una empresa
de Kombuchas agroecologicas
situada en Floriandpolis.

En el trabajo desarrollado por
ateha, se identifico la
oportunidad de fusién con la
empresa Wayta de Kombuchas
orgénicas.

Teniendo en cuenta los
beneficios mutuos del desarrollo
conjunto, objetivos sinérgicos y
personas comprometidas en
generar un impacto positivo a
través de sus empresas, los
negocios se unen para dar vida a
la Comparniia de Bebidas
Regenerativas.

Nacida con el propdsito de
dar salida a insumos
agroforestales y organicos,
CBR es la primera compaiiia
de bebidas regenerativas
del sur de Brasil.

Con una cadena de
suministro agroecolégica,
apoyo al productor y
recuperacion de biomas,
CBR se compromete a
regenerar nacientes al
fomentar un ciclo de
desarrollo incorporado a un
portafolio de bebidas
saludables, de etiqueta
limpia y que favorecen el
comercio justo.
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founders

LUCAS OLIVELLA KAUANA PRETO
LIDER MKT E INNOVACION LIDER EN OPERACIONES

MARCELO HENNING ADRIANO BUENO
MAESTRO KOMBUCHEIRO LIDER EN VENTAS
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atividades no
projeto

ACTUACION ATEHA

Principales actividades acompafadas, gestionadas e
implementadas por Ateha:

* Modelo de negocio; Identidad de marca CBR;

e Construccion de Narrativa; Asignacion de ejecutivos;
e Padronizacion y proceso de S&OP;

e Creacion y flujo de produccion integrado;

* Aparato juridico;

* Apoyo e implementacion, impulsionamiento digital;

e Apoyo en consultoria de P&D MAAT.

CAPTACION E ROAD SHOW

Captacion |

Modelo: venture capital (realizado) Valor total: R$
200.000,00

Captacaolll

Modelo: venture capital (em adamiento) Valor total: R$
1,2MM

ESTAGIO

La fusion esta concluida. La compainiia recibié un primer aporte
para consolidar el acuerdo y se estructura para una captacion
de expansion y lanzamiento de una linea nueva. Ventas y receta
recurrente con fuerte presencia en Florianépolis.
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atividades no

projeto

ACTUACION DE COLABORADORES EN ATEHA

PAULA SCHERER

Principales actividades:
* Asesoramiento estratégico;
* Implementacion S&OP;
¢ Apoyo P&D MAAT;
¢ Validacién Modelo de Negocio;
* Road Show y Captacion;
* Implementacion flujos, fusion.

HUMBERTO MATSUDA

Principales actividades:
* Asesoramiento estratégico;
¢ Road Show y Captacion;
¢ Validacién Modelo de Negécio;

RAYMUNDO MAGLIANO

Principales actividades:
* Asesoramiento estratégico;
* Road Show y Captacion;
¢ Validacién Modelo de Negocio;

ISADORA WINKLER

Principales actividades:
* Planificacién y ejecugéo social
media;
e Copywriting;

JULIA MAGGION

Principales actividades:

Disefio y apoyo a la estructuracién del
modelo de negocio;

Gestion de los prestadores de servicio
y consultores externos;

Gestion y coordinacion de iniciativas;
Pesquisa y benchmark;

Viajes, conexiones, reuniones y
colaboraciones estratégicas;
Participacion en eventos, ferias y
charlas;

Capacitacion, cursos y estudios
técnicos;

Mapeo de startups;

Mapeo de corporaciones;

Mapeo de inversores;

Mapeo y planificacién de iniciativas y
colaboradores;

Road Show y Captacion de Inversion;
Relacionamiento con inversores.

CAMILA DIAS TUAREKAM

Principales actividades:
* Apoyo comunicacion;
* Apoyo e validacién modelo de negdcio;
* Apoyo Road Show;

FERNANDA RUSCHEL

Principales actividades:
* Marketing digital;

e Apoyo SEO;

* Social media;

Principales actividades:
* Apoyo en campafias digitales.
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PORTFOLIO CBR

BHAGAVAN WAYTA
Kombucha hecha de Kombucha hecha de frutas
hierbas e insumos refrescante e organica
agroforestales, levemente levemente gasificada.
gasificada. )

+ SEPA MAS
+SEPA MAS
MAAT

Bebida energética levemente gasificada a base de yerba mate
orgénica, producida a partir de ingredientes agroforestales y de
tierras indigenas.

LANZAMIENTO 2023

ACCESSE EL SITIO DE BHAGAVAN
ACCESSE EL SITIO DE WAYTA
DESCARREGUE EL PITCH DECK DE CBR
CBR EN SOCIAL MEDIA
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COMO APOYAR A CBR?

57

Apoyo y captacion de inversion nacional e internacional;
Conexion con co-packers en San Pablo;

Conexidn con distribuidores de Santa Catarina, Rio Grande
do Sul, Parana e Sao Paulo; Estamos buscando materiales
para envase en lata; Estamos buscando proveedores /
empacadores de lata;

Buscamos constantemente proveedores de suministros
agroforestais;

Apoyo para participacion en ferias y eventos.

INFORME ATEHA | AGUA Y SISTEMAS AGROALIMENTARIOS



222222222222222222222

informe de
actividades




nov 2021
Jornada Amazonia

En su constitucion, los
miembros de Ateha se
unieron para emprender una
jornada de investigacion,
conexiones y mapeo de los
principales desafios del
ecosistema de desarrollo de
la region amazonica.

Siendo hoy la poseedora de
al menos un tercio de toda la
biodiversidad del mundo, la
Amazonia, ademas de ser
una de las mayores reservas
naturales del mundo, es un
vector de una serie de
desafios relacionados con el
cambio climatico.

Nos desafiamos a investigar,
conocer y crear didlogos
integradores con los principales
actores y comunidades de
negocios de la region.

|ldentificamos una serie de
desafios y oportunidades en el
eje de desarrollo de la
bioeconomia amazdnica.

Principales resultados:

Colaboracién y asociacién
con Climate Ventures;
Colaboracién y asociacién
con CBA (Centro de
Biotecnologia de la
Amazonia);

Colaboracién y asociacion
con PCT Guamg;
Colaboracién y asociacién
con Manaus Tech Hub;
Colaboracién y asociacién
con Impact Hub Manaus;
Colaboracién y asociacion
con ldesam y AMA/Z;
Proyecto Amazonia
Laboratorio de Alimentos;
Mapeo de startups.
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dez 2021
CONSTITUICON ATEHA

En diciembre de 2021, al Principales resultados:
regresar de la jornada * Sede fiscal en Impact
amazonica, se consolidod la Hub Florianépolis;
constitucion social de ateha e |dentidad de marca por
negocios por el clima. Helena Nabuco;

e Construccion de
Se organizan las primeras Narrativa por Felipe
documentaciones y Watanabe.

descripciones estratégicas
de la actuacién e
implementacion del modelo
de negocio.

fev 2022
PLAN ESTRATEGICO

Consolidado el plan Principales resultados:
estratégico y la primera e Version 1 Modelo de
version del modelo de Negocio;

actuacion de ateha, para e Acuerdo de Inversion;
iniciar las operaciones fue e Contratacion Paula
firmado un acuerdo privado Scherer.

de inversiones.
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fev 2022

Charla con PEDRO TARAK

Primera charla en la
comunidad local de
Garopaba-SC. Iniciando
foros de discusion sobre
temas relevantes para la
construccion de los
Mercados Locales de
Impacto.

mar 2022

Principales resultados:
* |nicio de transmisiones

en vivo y canal de
YouTube;

Promocion del
ecosistema de impacto
de Floriandpolis y region;
Formalizacion de
asociaciones con
diversos agentes locales
como Garopaba
Sustentavel, ACI, Gaia,
Saberes da Praia,
Runakay y GreenThinking
Project.

CREACION DE LOS PRIMEROS CURSOS

Se inicia el plan de desarrollo de cursos y creacion de
contenidos estratégicos asociados a la tesis de educacion.

Principales resultados:

* Contratacion de un equipo de marketing digital;
e Contratacion y elaboracién de un equipo de socios de

contenido;
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mar 2022

NATURAL TECH EXPO WEST 2022

|da a California en busqueda de comparativas de rendimiento e
modelos de referéncia para el proyecto Amazonia Food Lab.

Principales resultados:
e Visita a KitchenTown;

* Validacion de la Tesis de Negocio;

e Contactos y colaboraciones.

abr 2022

FORMALIZACION CON IDESAM

En continuidad con el
proyecto Amazénia Food Lab
que nacid debido a la
conexion entre ateha,
Idesam y AMAZ durante el
viaje amazoénico de 202],
surge Ekuia Amazdnia Food
Lab.

Se formaliza el acuerdo de
colaboracion entre las partes
y una inversion para la
creacion del modelo de
negocio.
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Principales resultados:

e Consultoria Bruno Erlinger
HIGH;

e |dentidad Visual y
BrandBook Future Brands;
Inversion Meraki;

e |nversion Ateha.

Valores captados:
¢ R$130.000,00 (ciento
treinta mil reales) en
capital blendado;
e R$ 50.000,00
(cincuenta mil reales)
en servicios.

DE ACTIVIDADES



jun 2022

IMPACT LEADERS EU

Evento B For Good Leaders Principales resultados:
con la finalidad de dar * |nsercion internacional;
continuidad a la e Colaboracién Impact
estructuraciéon y promocion Leaders;

del Movimiento Global de las * Colaboracion global;
empresas B en Europa. Ateha

hizo su primera presentacion » LEA MAS

al ecosistema internacional
de lideranzas B.

Il JORNADA AMAZONIA

Segundo viaje al territorio Principales resultados:
amazonico para consolidar e Colaboraciones con
colaboraciones e Impact Hub Manaus y
investigaciones y dar CBA;

continuidad a la presencia de e Participacionen la
ateha en la region. ExpoAmazonia e FIINSA.

NATURAL TECH Y BIOFACH BRASIL

Conexién y articulacién con Principais resultados:
negocios dentro del eje de e Relacionamiento con
agroalimentos de todo el Amazonia em "Casa
ecosistema brasilefo. Floresta em Pé€".

e Relacionamiento AMAZ.
EXPO AMAZONIA E BIOTIC

Presentacion de Ateha negocios Principales resultados:
por el clima al ecosistema de e Mapeo de startups y

biotecnologia de Amazonia. soluciones de la region.
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jul 2022

CONSULTORIA AMAZ

Entrega de proyecto de Principales resultados:
consultoria executado para e Mecanismo de fondo de
AMAZ para apoyar la inversion de financiacion
estructuracion de la tesis e mixta;

modelo de negdcio para las e Direccionamiento de
proximas rondas de recursos asociado a
captacién de inversion y impacto.

aceleracion.

INICIO FUSAO WAYTA + BHAGAVAN

|dentificacién de oportunidad Principales resultados:

de escalar dos marcas de Santa ¢ Reestruturacion y fusion;
Catarina con el propésito de e Creacion CBR;

dar salida a suprimentos e Aparato juridico.

organicos y agroforestais.

RUEDA DE CHARLAS MATERIAIS DEL FUTURO

Segunda roda de conversa Principales resultados:
da comunidade local de e Conexiones y fomento
Garopaba-SC. del ecosistema local;

e Creacion del programa
de ensefianza y
capacitagao sobre ODS
en las escolas de
Garopaba;
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ago 2022
SEDE SAO PAULO BIOMA FOOD HUB

Apertura de la sede de ateha Principales resultados:
negocios por el clima en Sao * Insercion en el ecosistema
Paulo en el Bioma Food Hub. de foodtechs.

Hub de negécios e
innovacion en alimentos.

NOVO EQUIPO Y ADAPTACION ESTRATEGICA

Entrada y contratacion de Principales resultados:
equipo técnico para expandir e Equipo mayormente
canales de comunicacién de concentrado em
Ateha y sus proyectos. Floriandpolis.

INICIO ROAD SHOW EKUIA

Presentacion y aprovacion Principales resultados:

del modelo de negocio y * Modelo de negocio;
proyecto de captacién para e Estrategia de financiacién
Ekuia Amazdnia food lab. mixta.

RUEDA DE CHARLA ESG MAS ALLA DE LA SIGLA

Tercera rueda de charla que Principales resultados:
sucede en la comunidad e Transmision en lineg;
local de Garopaba. e Canal de Youtube.
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set 2022
LANZAMIENTO DE LA PLATAFORMA DE CONTENIDO

Lanzamiento oficial de la Principales resultados:

plataforma de contenido de * Nuevos colaboradores;

ateha negocios por el clima. e Curaduria e mapeo de
contenidos;

e Creacion de comunidad;

Il JORNADA AMAZONIA

Manteniendo la presencia y Principales resultados:
conectividad con el e Visita de campo;
ecosistema de biotecnologia e Charlas con

de la Amazonia. emprendedores;

* Proyetos y colaboracion
con Manaus Tech Hub.

RUEDA DE CHARLA QUIEN INVIERTE EN ESG?

Cuarta rueda de charlas Principales resultados:
realizada en la comunidad e Lanzamiento del canal de
local de Garopaba. podcast.
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out 2022
LANZAMIENTO ATEHA

Evento de lanzamiento de
ateha negocios por el clima
en Florianépolis, Santa
Catarina. El evento se realizo
en el Instituto Seiva y reunid
diversos actores del
ecosistema de negocios de
impacto positivo de Santa
Catarina e Sao Paulo.

Principales resultados:

e | anzamiento formal en la
social media;

e Conexidon con nuevos
emprendedores locales;

e Presentaciony
convivencia con el
ecosistema.

DESCARBONIZACION ARVO

ateha consolida el lanzamiento

con la activacion de la
descarbonizagédo del mayor
festival de musica brasilera
sustentable del sur de Brasil.

Ademas del desperdicio cero,

ARVO también se transforma
en carbono neutro en su 7a
edicidon en colaboracion con
ateha.

Principales resultados:
¢ Plantio Sitio Flor Bela;
e Colaboradores

Agroforestry Carbon;
e +5k de personas
impactadas;
e Activacion en social
media;

RUEDA DE CHARLA: FELICIDAD Y ESG, ¢DONDE SE

ENCUENTRAN?

Rueda de charla que se realizé

en la ciudad de Garopaba en

colaboracion con la Casa Alma.

Principales resultados:
e Formalizacion de la
colaboracién con la Casa
Alma
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nov 2022
FIINSA

Athea presenta en el FIINSA-
2° foro de inversién de
impacto sustentable de
Amazonia- un panel sobre la
importancia de los alimentos
en la bioeconomia.

Principales resultados:
e Presentacion formal de
Ekuia;
e Mapeo de la region;
colaboracion CERTI;
e Nuevas iniciativas y
colaboradores.

ACTIVANDO LA REGENERACION

Apoyo y participacion de
otro encuentro de la red de
pensadores y actuantes de

la regeneracidon que se realiza
desde 2016 bajo la lideranza
de Pedro Tarak, Alex Pryor y
Thais Corral.

Principales resultados:
e Producciéon de contenido
del encuentro;
e Produccién de contenido
educacional;

PROYECTO REFLORESTAMENTE

Concepcéo del proyecto
Reflorestamente e inicio de
las grabaciones y entrevistas
que compondran uno de los
ejes del proyecto. Una
campana global para
"reforestar la mente humana”.

Principales resultados:

e +20 lideres de impacto
entrevistados;

e Contacto y colaboracion
con nuevas empresas de
impacto, LATAM,;

e Estructuracion del
modelo y cronograma del
proyecto.
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dez 2022
CONSOLIDACION CBR

Término del proceso de Principales resultados:
fusion y consolidacion de la * Modelo de negdcio CBR;
CBR con la aprobacién y e Primeira naciente
formalizacion juridica. Inicio regenerada;

de las ventas de produccion * Processo de Road Show
en conjunto. iniciado.

PLANTIO SITIO FLOR BELA

Invitacion abierta a la Principales resultados:
comunidad para la siembra e Relacionamiento Sitio Flor
de los arboles que irdn a Bela;

descarbonizar el festival * Apoyo a la naciente
ARVO. regenerada CBR.

SESION FINAL ATEHA

Evento de conclusién de Principales resultados:
ateha y confraternizacion e Contratacion Juliana
con todos los colaboradores. Faria - Certificacion B.

PARTICIPACION OXRFC 2023

Panel internacional en el que Principales resultados:
Ekuia y el Instituto Meraki hablan e Conexion al ecosistema
sobre el papel de la filantropia en internacional;

la cadena alimentaria. e Colaboradores

» ASISTIR extranjeros en potenC|aI.
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I NF ORME ATEHA 2022-2023

noticias

ATEHA EN LA SOCIAL MEDIA

Las empresas precisan ser protagonistas en las
cuestiones ambientales

Revista Para - AGO 2022
https://paramais.com.br/empresas-precisam-ser—
protagonistas-nas-questoes-ambientais/

Floriandépolis recibe hub de impacto para soluciones
climaticas

Economias SC - OUT 2022
https://economiasc.com/2022/10/24/florianopolis-
ganha-hub-de-impacto-para-solucoes-climaticas/

Hub de impacto para soluciones climaticas es lanzado
em Florianépolis Diario Comercial

Diario Comercial - OUT 2022
https://diariocomercial.com.br/index.php/noticia/9597/h
ub-de-impacto-para-solucoes-climaticas-e-lancado-
em-florianopolis

Nuevo hub de impacto para soluciones climaticas es
lanzado em Florianépolis mariana

Amanha - OUT 2022
https://amanha.com.br/categoria/sustentabilidade/nov
o-hub-de-impacto-para-solucoes-climaticas-e-
lancado-em-florianopolis
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I NF ORME ATEHA 2022-2023

noticias

ATEHA EN LA SOCIAL MEDIA

Novo hub de impacto para soluciones climaticas en
el pais es lanzado en un evento en Florianépolis
Didrio Comercial (RJ/SP)- NOV 2022

La inversion verde de Magliano- Forbes Brasil
Forbes Brasil - NOV 2022
https://economiasc.com/2022/10/24/florianopolis-
ganha-hub-de-impacto-para-solucoes-climaticas/

Brasil deveria ser protagonista en emprendedorismo
Verde Tl Inside

Tl Inside - SET 2022
https://tiinside.com.br/16/11/2022/brasil-deveria-ser-
protagonista-no-empreendedorismo-verde/

Brasil tendria que ser protagonista del
emprendedorismo verde

Gazeta do Povo - SET 2022
https://www.gazetadopovo.com.br/opiniao/artigos/bra
sil-deveria-ser-protagonista-no-empreendedorismo-

verde/
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I NF ORME ATEHA 2022-2023

noticias

ATEHA EN LA SOCIAL MEDIA

Brasil tendria que ser protagonista del
emprendedorismo verde

Gazeta do Povo - SET 2022
https://www.gazetadopovo.com.br/opiniao/artigos/bra
sil-deveria-ser-protagonista-no-empreendedorismo-

verde/

Una nueva estructura de valores VEJA SP

VEJA SP - JAN 2023
https://drive.google.com/file/d/13ho8PYUIK65JSORMRY
fROkt509tRkP9J/view?usp=share_link
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'NUNCA CAMBIAS LAS
COSAS LUCHANDO CONTRA
LA REALIDAD EXISTENTE.
PARA CAMBIAR ALGO,
CONSTRUYE UN NUEVO
MODELO QUE HAGA
OBSOLETO AL MODELO
EXISTENTE."

— Buckminster Fuller

negocios por el clima



teoria del

cambio

¢OUE ES LA TEORIA DEL
CAMBIO?

La Teoria del Cambio esta
construida para darnos una
comprension clara de como
se lograran los resultados y
los impactos con base en las
actividades realizadas y los
recursos invertidos por el
negocio. Es una transcripcioén
visual de los grandes
objetivos de un negocio de
impacto.

Para ello es importante
actualizar periédicamente la
teoria del cambio para
asegurar que la evaluacion
de impacto esté alineada
con la estrategia de negocio
y que mida con precision el
progreso frente a los
objetivos definidos.
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La teoria del cambio debe
responder preguntas como:
¢Cudles son las actividades
requeridas para lograr los
resultados deseados?
¢Cudles son los resultados
intermedios necesarios para
alcanzar el resultado final?

¢Como el negocio medira el
progreso en relacién con los
resultados deseados?
¢Como puedo contribuir
significativamente al cambio
que pretendemos para el
planeta?

IMPACTO



teoria del
cambio

ESTRUCTURA DE LA TEORIA DEL CAMBIO

o EL PROBLEMA

Detalle y anélisis del problema a resolver y los impactos
directos del problema analizados a través de datos y evidencias
internas y de fuentes reconocidas.

9 PARTES INTERESADAS

Todas las partes que se ven directamente afectadas por las
acciones y consecuencias derivadas del problema en cuestion.

e LA ESTRATEGIA

Anadlisis y detalle de las estrategias adoptadas para la solucion
del problema, sus recursos y actividades a realizar para tal fin.

o LOS RESULTADOS

Resultados inmediatos y no inmediatos derivados de la
estrategia, sus recursos y actividades.

e EL IMPACTO

El impacto a largo plazo, evaluado y certificado, en todos los
grupos de interés a través de objetivos internos y globales.
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teoria del cambio

LA ESTRUCTURA DE LA TEORIA DEL CAMBIO DE
ATHEA NEGOCIOS POR EL CLIMA
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TEORIA DEL CAMBIO

el problemc

RESUMEN

A través de la emision de
gases de efecto invernadero, la
humanidad ha aumentado la
temperatura de la superficie
global en 1,1° C. Segun el dltimo
informe del IPCC, las
principales actividades
humanas consideradas
causantes de la emision de
gases de efecto invernadero
involucran la historia desigual
de contribuciones continuas,
resultantes del uso
insostenible de la energia, la
tierra, los estilos de vida y los
patrones de consumo.

La influencia humana ha
calentado la atmdsfera, el
océano y la tierra ademas de
aumentar la posibilidad de
eventos extremos. Este
aumento de temperatura de
11°C es impactante y esta
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provocando efectos adversos.
Impactos devastadores en la
seguridad alimentaria y del
agua, en la salud humana, en
las economias y en la
sociedad. Los daros a la
naturaleza y a las personas
son innumerables y cada vez
mas irreversibles.

La creciente escala de
cambios en el sistema
climatico en su conjunto vy el
estado actual de muchos
aspectos del clima no tienen
precedentes.

La falta de acceso a
soluciones, la falta de inversion
en el sector climatico, la falta
de politicas publicas efectivas
y otros desafios aceleran aun
mas los riesgos de un futuro
viable.

IMPACTO

@



TEORIA DEL CAMBIO

EL PROBLEMA

La actividad humana ha
aumentado la
temperatura de la
superficie global en
1,1°C, lo que hace aun
mas urgente las vias de
accion hacia las
soluciones climaticas.

accion
humana

.......

EL CATALIZADOR

El escenario actual esta
catalizado por modelos
econoémicos y de
mercado que no
generan acceso y
apoyo a las soluciones.

CATALIZADORES

LOS IMPACTOS
NEGATIVOS

Son devastadores de
muchas maneras y
estan correlacionados y
acelerados en la misma
medida que su
vulnerabilidad
climatica. PACTOS NEGATIVOS
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TEORIA DEL CAMBIO

grupos de
interes

RESUMEN

Los Grupos de Interés son
todos aquellos directamente
beneficiados o impactados por
las actividades realizadas por la
empresa. Priorizamos tener una
relacién cercana con todas las
partes que forman parte de
nuestro ecosistema, para estar
seguros de que el impacto
buscado esta beneficiando y
generando los impactos
positivos esperados.
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TEORIA DA MUDANCA

PARTES CATALIZADORAS

Apoyadores y
colaboradores
que contribuyen
de manera justa
al ecosistema.

PARTES INTERESADAS

Todas las partes
que de alguna
manera estan
relacionadas con
el ecosistema de
ateha negocios
por el clima.

partes interesadas
CATALIZADORAS

aliados para el cambio del sistema
corporaciones colaboradoras
fondos de impacto positivo
colaboradores
startups de impacto
ONG's
embajadores ATEHA
Sistema B

RELACION DIRECTA

proveedores
colaboradores
proveedores de
servicios clientes
inversores

PERSONAS INFLUYENTES

académicos personas
influyentes lideres
comunitarios

POLITICA Y LEGISLACION

legisladores, entidades
reguladoras, empresas de
certificacion, agencias de
ley y medicién clima

CLIMA Y FUTURAS GENERACIONES

clima y medio
ambiente
mercado de capitales
y economia
generaciones futuras
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TEORIA DA MUDANCA

IMPACTO GENERADO EN LAS PARTES INTERESADAS DE
ATEHA | NEGOCIOS POR EL CLIMA

En una escala del 1 al 4, evaluamos el peso del impacto
generado en cada uno de las partes interesadas, con esto
logramos potenciar nuestros resultados y fortalecer nuestra
relaciéon con los involucrados.

Clientes

PARTES
INTERESADAS
Clima : Colaboradores
1
)]
Proveedores Inversores
Comunidad
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TEORIA DA MUDANCA

PARTES INTERESADAS DE ATHEA

clima

El clima es nuestra parte interesada, nuestro mayor
beneficiario. Asi, apalancamos negocios que tienen en su
cadena de valor la conservacion de nuestros ejes
estratégicos: educacion, territorio & agua y sistemas
agroalimentarios. También compensamos la huella de CO2

de nuestras actividades, protegiendo suelos y manantiales.

20 hectareas

de areas de preservacion ambiental en Garopaba - SC

400 arboles

plantados en colaboracion con el Festival ARVO

4 hectareas

de plantaciones agroforestales para la
regeneracion de areas degradadas en el
interior de S&o Paulo - SP.
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TEORIA DEL CAMBIO

ATEHA, PARTES INTERESADAS

clientes

Escalamos empresas y productos
que proponen modelos de
negocio basados en el uso
sostenible de los recursos
naturales e impulsan economias
circulares, justas y regenerativas
para todas las partes
involucradas.

Creemos que el consumidor
también juega un papel muy
importante en este proceso de
transicion por lo tanto, nuestro
enfoque aqui esta en poder
ofrecer productos y servicios que
legitimen la eleccién consciente
y, por otro lado, otorguen poder
al consumidor o cliente para
invertir en mejores caminos.
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TEORIA DEL CAMBIO

ATEHA, PARTES INTERESADAS

colaboradores

Cuidamos y velamos por todos los empleados. Comenzando
por el proceso de seleccién, hecho de manera inclusiva y
basado en la construccién de relaciones humanas. Nuestro
ambiente de trabajo es dinamico y participativo, con
propuestas de interaccion orientadas al desarrollo humano y
la confianza como aliados del desemperio y la satisfaccion
personal en el ambiente laboral. Los contratos y modelos
que respaldan el pago justo y la gobernanza equitativa son
dispositivos que garantizan oportunidades de crecimiento.

de las personas que trabajan en
nuestro equipo afirman haber
mejorado sus acciones y habitos
en relacion con el clima.

del equipo esta
formado por mujeres.

se siente incluido IOO

plenamente.

Puntuacion ENPS

@

del equipo cree que se
gana la vida recibiendo
un sueldo digno.
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TEORIA DEL CAMBIO

Trabajamos para que todos los
involucrados en ateha se sientan
comprometidos a actuar por el
clima.

TESTIMONIOS DE COLABORADORES

"Presto mucha mas atencion a todas mis elecciones, desde el consumo hasta
el comportamiento, pasando por las inversiones, etc.".

"Ha aumentado mucho mi conciencia sobre los impactos ambientales y la
necesidad de comprometerme mas con las acciones y las iniciativas”.

"El intercambio entre el equipo inspira transformaciones. El hecho de que
hablemos mucho y debatamos opciones en el trabajo (y que tienen que ver
con elecciones en nuestra vida personal), donde hablamos bastante de lo que
palpita en el mundo, genera una expansion de la conciencia y nos invita a dar
pasos continuos de acciones en nuestra vida diaria”.

"iTotalmente impactado! Me siento vivo, en una relacion laboral con propdésito
y potencial de impacto real. Entiendo que mi papel es el de ayudar a que el
mensaje de Ateha llegue a las personas y transforme los negocios, pero adn
existe el desafio de transformar a las personas vy llegar a los negocios.”

86 INFORME ATEHA | INFORME DE IMPACTO !EA;!



TEORIA DEL CAMBIO

87

Trabajamos para que todos los involucrados en ateha se
sientan impactados por el deseo de hacer algo mas por el
clima.

TESTIMONIOS DE COLABORADORES

"Hoy soy consciente de que nuestra empresa esté a la vanguardia de su
tiempo, somos protagonistas de un cambio de paradigma que estad ganando
escala global".

"Ser parte de un ecosistema activo me hace estar mas consciente en cada
accion de mi dia a dia. Es imposible no pensar en micro actitudes cuando se
pertenece a una empresa que lucha diariamente por causas climaticas. Son
alertas diarios de conciencia.’

"Soy mas consciente de mi papel como consumidora, como inversora y
mentora de otras empresas. He comenzado a considerar mas las decisiones
socioambientales tanto en mi gestion de vida diaria como también en todos los
negocios en los que colaboro de otras formas.”
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TEORIA DEL CAMBIO

PARTES INTERESADAS DE ATEHA

proveedores

En ateha procuramos trabajar con proveedores locales que
se identifiquen y se comprometan con las cuestiones
climaticas.

66%

de nuestros proveedores eligen tomar medidas responsables
sobre el clima.

66%

cree que trabajar en alianza los llev6 a repensar acciones con
impacto socioambiental positivo o mas sostenibles.

"Mejora de documentos con enfoque de impacto positivo.”

“Me ayudod a desarrollar cldusulas y documentos con enfoque de impacto
socioambiental positivo”.

‘Entiendo que es factible lograr un retorno econémico, sin generar mayores
impactos negativos en el ecosistema del que formamos parte, que es posible
cosechar los frutos de la naturaleza, el clima y las personas, sin generar un
desgaste permanente”.
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TEORIA DEL CAMBIO

PARTES INTERESADAS DE ATEHA

inversores

Desde las primeras inversiones estamos creando una
herramienta que pretende demostrar la tesis del retorno
financiero y el impacto climatico positivo.

La base de inversores de ateha esta formada por personas
interesadas en ampliar y/o adaptar su cartera de inversiones
al impacto climatico..

COEFICIENTE ATEHA

Coeficiente que demuestra el impacto climatico ligado al
capital invertido, pudiendo demostrar la tesis del impacto
ateha a través de uno o mas indicadores clave.

Proximos pasos: Hoja de ruta:
* metodologia de adaptacion; * |os dos primeros informes
e herramienta indicadora; de anélisis a entregar en
* guia de aplicacion. noviembre de 2023.
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TEORIA DEL CAMBIO

PARTES INTERESADAS DE ATEHA

comunidad

ateha se compromete diariamente a trabajar de manera
integrada con la comunidad, generando espacios de encuentro,
charlas, debate, conexiéon y fomento de conversaciones que
generen acciones por el clima.

RUEDAS DE CHARLAS

En 2022, realizamos mas de cinco ruedas de charlas con la
comunidad local de Garopaba, donde nacimos. Acciones como
la implementacién de la ensefianza de los ODS en el sistema
de educacion publica de las escuelas de Garopaba - SC son un
ejemplo exitoso de conexiones generadas en el ecosistema de
ateha negocios por el clima.

RITA

De una colaboracién entre Mendoza y Melbourne nacié RITA
(Regional Impact Trade Alliance).

Su propuesta es realinear las regiones entre sus aspectos
econdmicos Y bioldgicos e intercambiar conocimientos, tecnologias
y productos. ateha asume el cargo de representante del movimiento
en la regién de Santa Catarina - Brasil a partir de 2023..
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TEORIA DEL CAMBIO

CLIMATE CONNECTION

Climate Connection es una entidad del sector privado dedicada
al desarrollo de negocios climaticos integros en Brasil. Segun el
Estatuto de Climate Connection la entidad tiene como mision
“impulsar la agenda de lucha contra el cambio climatico en un
sentido amplio, principalmente en temas relacionados con los
mercados de carbono”.
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TEORIA DEL CAMBIO

la estrategia

RESUMEN

Basandonos en estudios internos y externos, hemos definido una
estrategia de accion horizontal en tres ejes para comunidades y
negocios.

EJES ESTRATEGICOS

Tres ejes definidos a partir de los principales sistemas capaces de
generar transformacion en la accion humana y acelerar y perpetuar
las soluciones climéticas.

Son ellos: educacion, territorios y agua y sistemas agroalimentarios.
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P e P o ) o @
[ S —— Freper—— oy b

B o in e e Lists span et

A, R [T ——_ gaans & @

92 INFORME ATEHA | INFORME DE IMPACTO @



TEORIA DEL CAMBIO

LA ESTRATEGIA

Con el objetivo de construir y
consolidar estructuras sdlidas
de acceso para la creacién de
soluciones climaticas, nuestra
estrategia incluye actuar
frente a los negocios y hacia la
comunidad.

Las empresas son la 29 forma
de organizacion social, por eso
apostamos por los negocios
como agentes de
transformacion.

Al mismo tiempo, para dar la
bienvenida y apoyar a estos
negocios, actuamos
sistematicamente a través de
comunidades de apoyo que
fomentan y sostienen los
negocios a nivel local y global.
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TEORIA DEL CAMBIO

NEGOCIOS

Atendemos las necesidades de empresas en diferentes etapas
de madurez. Apoyamos la creacion de soluciones climaticas de
mercado, dando acceso a recursos y a un ecosistema de
fomento a los negocios por el clima.

COMUNIDAD

Apoyar la construccién de una comunidad comprometida y
calificada en clima a través del conocimiento, informacion y
recursos para generar mayor conciencia colectiva y estructura
de apoyo para catalizar acciones.
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TEORIA DEL CAMBIO

Recursos que ofrece ateha en el compromiso de su rol:

Tecnolégico: conexion y facilitacion para la transferencia de
conocimiento, generando acceso a tecnologias que propongan
soluciones a uno o mas desafios.

Financiero: acceso a inversiones y mecanismos de capital
privados, filantropicos, gubernamentales o de otro tipo.
Humano: formacién y desarrollo de capital humano
comprometido en la creacidon de soluciones climaticas.
Intelectual: conexién con capital intelectual capaz de apoyar a
emprendedores comprometidos con la solucion de los desafios
climaticos.
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TEORIA DEL CAMBIO

ACTIVIDADES CLAVE DE NEGOCIO

tutoria, acceso a

y: f inversion y educaciony
formacion, soluciones

acceso al cursos de
capital formacion

modelado de tecnolégicas de
negocio impacto

Acceso a soluciones y tecnologias de impacto: conexion
entre capital intelectual, recursos tecnoldgicos y cientificos
generando acceso a tecnologias de impacto positivo.
Inversion y acceso a capital: recursos propios para impulsar
los desafios de los proyectos en etapas iniciales y apoyar la
debida diligencia de las nuevas empresas de impacto para
fondos de inversion, multilaterales y otros.

Capacitacion y tutoria para negocios: que demuestren
aptitud, generando mayor adherencia a la inversion.

Cursos de educacién y capacitacion: brindamos y apoyamos
contenidos de calidad, informacién relevante y diagndsticos
continuos para negocios con impacto positivo.
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TEORIA DEL CAMBIO

ACTIVIDADES CLAVE EN LAS COMUNIDADES

contenido y
capacitacion en ruedas de

soluciones charlas locales
climaticas

Cursos y capacitacion en soluciones climaticas: ofrecemos
Ccursos y capacitaciones en temas orientados a soluciones
climaticas.

Ruedas de charlas locales: promovemos la conexion, el
intercambio y el aprendizaje a través de circulos de
conversacion en regiones de desarrollo de impacto climatico
especificas.

Eventos y comunidades nacionales e internacionales:
apoyamos y creamos eventos en Brasil y en todo el mundo para
generar visibilidad para la accién y la educacion hacia
soluciones climaticas.
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TEORIA DEL CAMBIO

la estrategia.

NEGOCIOS

Mejora del
desempeiio y
desempeiio
financiero y de
impacto.

+ negocios para
la transicion de
Impacto

RESULTADOS DIRECTOS
Me#'ora de Ig | fSostenibil(i:ollad B —
satisfaccion de inanciera Clima A
cliente. organizacional organizacional

RESULTADOS A MEDIO PLAZO

menor tasa de aumento de la
mortalidad de tasa de AT de
negocios de crecimiento de T T
impacto negocios de
impacto.

RESULTADOS A LARGO PLAZO

Potenciacion del
desarrollo
econémico, social y
ambiental a través de
negocios climaticos.
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TEORIA DEL CAMBIO

resultados

COMUNIDADES

RESULTADOS movilizacion de
sustentabilidad
DIRECTOS pergg?glsi,rg;‘avor financiera
comunidades y aumento en la
RESULTADOS ersonas tasa de
a?:loptando crecimiento de
A MEDIO practicas mas negocios de
sustentables. impacto.
PLAZO
Potenciacion de Formacion del
RESULTADOS acciones y I ecosistema deI 8 &"‘m
negocios por e negocios por e
A LARGO 8 clima. 8 clima. /\1'
PLAZO "
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planificacion

2023

Después de un afio de accion,
sabemos que hemos tenido
una contribucion sostenible a
los negocios y la comunidad.

Nos tomamos el impacto en
serio y somos conscientes de
nuestra responsabilidad como
empresa de impacto. Nuestra
intencién de impacto
climatico es un movimiento,
un camino que debemos
seguir transitando, nunca nos
detendremos.

Por ello, contamos con un plan
para implementar nuevas
acciones y actividades,
buscando siempre los
resultados necesarios para el
impacto en el ecosistema de
clima.
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Gobernanza

* Incluir el desempeno
socioambiental en la toma
de decisiones.

* Divulgar informacion de
manera publica y
transparente a nivel
interno y externo.

e Crear descripciones de
puestos gerenciales que
incorporen explicitamente
el desempenio
socioambiental de la
empresa.

Social (Colaboradores)
* Ampliar el plan de

formacion ofreciendo
formacién continua,
oportunidades de
desarrollo profesional
externo y mejor
remuneracion.

IMPACTO



Social (Colaboradores)
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Implementar un proceso
de evaluacion para todos
los colaboradores con
orientacion sobre el
desarrollo profesional,
objetivos
socioambientales
posibles de alcanzar y
claramente identificados.
Desarrollar y difundir el
manual del empleado.
Crear mecanismos
formales de comentarios
O quejas que vayan mas
alla de las vias directas
de presentacion de
informes y apunten a
responder a las
inquietudes de los
empleados y mejorar las
practicas de la empresa.
Crear un plan de
seguridad financiera para
los empleados con
ajustes segun el costo de
vida local, bonos y
posibilidades de accion.
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Social (Comunidad)

Incluir en todas las
ofertas de trabajo una
declaracion que afirme
nuestro compromiso
con la diversidad, la
equidad vy la inclusion,
asi como revisar el
lenguaje y los requisitos
establecidos en las
descripciones de los
puestos.

Brindar capacitacion a
todos los empleados en
temas relacionados con
la diversidad, la equidad
y la inclusion.
Establecer objetivos de
mejora de la diversidad
especificos y
mensurables, con
objetivos especificos y
mensurables.

IMPACTO



Social (Comunidad)
e Crear politicas para dar
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preferencia a
proveedores con
personas de poblaciones
subrepresentadas y con
participacién societaria
diversificada entre sus
propietarios.

Crear politicas de
ciudadania, con
inversiones en la
comunidad, ademas de
alianzas con
organizaciones de
caridad o participacion
en organizaciones
comunitarias.
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Social (Clientes)

IMPACTO

Crear mecanismos para
recibir comentarios o
quejas sobre el servicio
al cliente, monitoreando
la satisfaccion de
nuestros clientes, y
evaluar los resultados
producidos por
nuestros clientes a
través del uso de
nuestros servicios.
Supervisar la
satisfacciony la
retencion de los
clientes estableciendo
objetivos y
compartiendo nuestros
resultados
publicamente.



SCIreéinos

Estamos en el proceso de ser
parte del movimiento B en
Brasil.

El Sistema B Brasil es una organizacion
aliada al B Lab desde 2012, responsable
de involucrar, divulgar y promover todo el
movimiento B en todo el pais.

El Movimiento Global de Empresas B fue
creado en 2006 en Estados Unidos con
el objetivo de redefinir el éxito en la
economia para que no solo se considere
el éxito financiero, sino también el
bienestar de la sociedad y del planeta.

Esta es una comunidad global de lideres
que usan sus negocios para construir un
sistema econémico mas inclusivo,
equitativo y regenerativo para las
personas y para el planeta.

Acercade B Lab

El B Lab es una organizacién sin fines de
lucro que surgié en Estados Unidos y
Canada en 2006 con el objetivo de
redefinir el significado del éxito
empresarial: resolver problemas sociales
y ambientales de los productos y
servicios vendidos.

En 2016, Movimento B ya era un
movimiento global, presente en Europa
Continental, Reino Unido, en Africa de
habla portuguesa y Australia. Y esta
conformado por empresas
comprometidas con implementar
mejoras continuas y generar impactos
sociales positivos.

Sistema

Para ser parte del movimiento B y ser una
empresa B, debes seguir pautas especificas y
estrictas. Ser B tiene mucho que ver con
adoptar un cambio en la mentalidad y la cultura
organizacional y corporativa. Entonces, es
necesario aclarar:

El cambio es una constante.

Actuar como Empresa B significa, en la practica,
asumir un compromiso de mejora continua,
evaluadas periédicamente para asegurar que
las acciones implementadas estén dentro de
los altos padrones deseados, impactando en las
cinco areas: Gobernanza,Trabajadores,
Comunidad, Medio Ambiente y Clientes.

La certificacion como Empresa B

se convierte en una consecuencia directa de
las practicas perennes y constantes ya
implementadas. Es un “certificado”que
comprueba que la cultura ya se ha
transformado y que la gestidn de este impacto
positivo constante ya forma parte del dia a dia
del negocio. Por lo tanto, usamos y
recomendamos el uso de la herramienta de
Evaluacion de Impacto B, o simplemente BIA. Es
la herramienta que utilizan las Empresas B en su
camino hacia la Certificacion, asegurando
mediante un proceso de auditoria que el
impacto generado en la teoria es el mismo
aplicado en la practica.

A ateha jateha ya cuenta con las clausulas B en
su Contrato Social y en 2023 serd empresa B,
junto con las empresas de su cartera. .
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gracias

¢Tienes preguntas, sugerencias o

quieres hablar con nosotros?

Escribenos a: alo@atehallife




