
declaración
de misión
Nuestro propósito es sostener la
vida a través de los negocios. De
esta manera, nuestra misión es
conducir los negocios en la
construcción de un futuro
regenerativo.

Impulsamos soluciones
tecnológicas para los desafíos
climáticos que amenazan la vida
en la Tierra. Inspiramos nuevas
formas de crear, gestionar y
actuar en todo nuestro
ecosistema: empleados, clientes,
comunidades, accionistas y otras
partes interesadas.

Actuamos con responsabilidad,
diálogo y recursos para impulsar a
las personas, empresas,
organizaciones y el planeta.



nuestros
valores
En ateha estamos comprometidos en comunicar y mantener
firme nuestros valores, no sólo para llegar a lo que nos
proponemos como también ejercer con seriedad y
responsabilidad nuestras tareas, actividades y trabajo en el día
a día, todos los días.
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acesso

visibilidad

transparencia

Nuestro objetivo es hacer públicas todas las acciones
desarrolladas en una empresa, sin máscaras. Por eso
estamos en el camino de encontrar la mejor forma de
informar y medir nuestras actividades. Este informe es
apenas un primer paso.

Una acción que nos obliga a mantener en secreto no
sólo es injusta, sino que tampoco es digna de ser
ejecutada. Por lo tanto, el principio de transparencia
nos ampara para tomar decisiones con
responsabilidad y que pueden ser comunicadas con
tranquilidad.

Existe una importante "interdependencia" o
"conexión" entre las reglas del mercado y el contexto
social en el cual el propio mercado opera. 
Nuestro contexto social actual desafía al mercado a
operar con base en nuevos principios.
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nuestros
principios
Creemos y compartimos principios que permiten que nuestro
impacto positivo y dirección sean asertivos y orientados de
forma firme y continua. Desarrollamos nuestro modelo de
negocio y trabajo de forma en que se incentive el desarrollo
humano y de colaboración.
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estamos convencidos sobre el impacto
positivo que queremos dejar en el mundo. 

Estamos enfrentando una crisis climática y de biodiversidad de
proporciones catastróficas. El mundo está en la dirección
opuesta a la regeneración. 
Tenemos la convicção de nadar en la dirección opuesta de esa
corriente y que la hora de actuar es ahora. Nos apoyamos en
nuestra convicción y la utilizamos como fuerza frente a los
desafíos de corto, mediano y largo plazo.Movilizamos nuestro
conocimiento, compromiso y dedicación con la finalidad de
obtener un buen desempeño e impacto positivo. 

nos involucramos en proyectos e ideas que nos apasionan de
verdad. No sólo nos apasionan por su potencial de impacto
climático y de negocio como también por la oportunidad que
nos ofrecen para que apliquemos nuestras mejores cualidades
en su desarrollo.
¡Nosotros somos emprendedores de experticia y alma!
 Hace muchos años que desarrollamos proyectos en forma de
empresas, organizaciones e inversiones. Lo que nos hace únicos
es la posibilidad de ofrecer nuestra mejor versión para los
negocios que apoyamos. 

nos apasionan todas las etapas del proceso

CONVICCIÓN

PASIÓN
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Sabemos que nuevas tecnologías y modelos son
imprescindibles para solucionar desafíos pero también
sabemos que las personas son la clave para que nuevos
sistemas se sostengan a largo plazo. 
Apoyamos el desarrollo humano de emprendedores,
colaboradores y clientes acogiendo sus jornadas y ofreciendo
un ecosistema de soporte y conocimiento compartido.

creemos en el potencial humano como un
factor clave para un futuro viable.

compartimos conocimiento y experiencia
como herramienta de desarrollo humano.
Nuestra cultura de trabajo fomenta compartir y transferir
conocimiento de forma circular y transparente entre nuestros
colaboradores, clientes y proveedores. Tenemos como objetivo
compartir nuestra gran experiencia de mercado como
emprendedores, inversores, y patrocinadores de diversas
empresas y proyectos con la finalidad de generar escala para el
mercado de soluciones climáticas en Brasil. 

COMPORTAMIENTO

EXPERENCIA
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código de
ética
Tenemos el compromiso formal con las políticas mundiales de
ética y conducta frente a nuestros colaboradores, clientes,
proveedores y partes involucradas. Comunicamos,
mensuramos y acompañamos diariamente el desempeño ético
de nuestro ecosistema.
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A ateha negocios por el clima adopta políticas
antidiscriminatorias promoviendo el tratamiento justo e
imparcial de todos los empleados en lo que se refiere a
contratación, promoción, remuneración y condiciones de
trabajo, independientemente de su sexo, raza, color, idioma,
discapacidad, opinión política , edad, religión, nacionalidad u
origen social. Además, mantiene los más altos niveles de
integridad y honestidad en los negocios, observando que sus
actividades se realizan de acuerdo con las leyes locales y
buenas prácticas internacionales.

políticas antidiscriminatorias

Somos categóricos al elegir y pautar nuestros caminos,
actividades y resultados orientados para la promoción
continua del bien común y de la preservación del equilibrio del
ecosistema de la Tierra (aire, agua, suelo, biodiversidad). Todo
trabajo implica la sostenibilidad en los pilares de impacto
positivo, retorno financiero e innovación disruptiva que,
aplicados en conjunto, promueven un ecosistema de negocios
capaz de fomentar la innovación para soluciones climáticas,
generando preservación y regeneración de los servicios
ecosistémicos que sostienen la vida, de manera que se
garantice la existencia de los seres humanos en el planeta
Tierra.

 medio ambiente 
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Ofrecemos un modelo de trabajo y un ambiente con
condiciones de seguridad y salud adecuadas para nuestros
empleados, colaboradores y socios. Fomentamos un ambiente
de trabajo interactivo, con oportunidades para que los
empleados presenten sus ideas al cuerpo gerencial, incluso
mediante la adopción de mecanismos para recibir denuncias,
cumplimiento de las leyes laborales, monitoreo de posibles
efectos negativos en la seguridad y salud laboral, con
comunicación abierta y acogida de cualquier accidente o
indisposición en el ambiente de ateha.

ambiente de trabajo

A ateha negocios por el clima respeta y apoya la protección
de los derechos humanos reconocidos internacionalmente.
Ningún trabajo forzado, obligatorio o que no cumpla con las
normas y leyes vigentes debe estar relacionado con los
trabajos desarrollados en ateha o para ateha.

dedicación 

La estructura societaria y los órganos de administración de
Ateha están constituidos de manera que internalizan el bien
común y, al mismo tiempo, permiten procesos concretos de
toma de decisiones inclusivos y calificados mediante la
escucha de los agentes y público afectado por sus
actividades, directa e indirectamente.

gobernancia 
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La construcción de nuestro ecosistema, tesis de negocio e
iniciativas que apoyamos y/o gestionamos tienen como
objetivo solucionar problemas directamente relacionados con
14 de los 17 objetivos de desarrollo sustentable de la ONU para
2030:

ods
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gracias
¿Tienes preguntas, sugerencias o
quieres hablar con nosotros?

 Escríbenos a: alo@ateha.life


