declaragﬁo
de missao

Nosso propdsito é sustentar a
vida por meio dos negécios.
Dessa forma, temos a misséao de
conduzir os negécios na
construgéao de um futuro
regenerativo.

Impulsionamos solugdes
tecnolégicas para os desafios
climaticos que ameagam a vida na
Terra. Inspiramos novas formas de
criar, gerir e agir em todo nosso
ecossistema: funcionarios,
clientes, comunidades, acionistas
e outras partes interessadas.

Atuamos com responsabilidade,
dialogo e recursos para
impulsionar pessoas, empresas,
organizagdes e o planeta.

@ ateha

negdcios pelo clima




NnOSSoOS
valores

Na ateha somos engajados em comunicar e manter firme os
nosso valores a fim de ndo apenas atingir nosso propdésito,
mas exercer com seriedade e autoresponsabilidade nossas
tarefas, atividades e trabalho no dia a dia, todos os dias.
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» visibilidade

Nosso objetivo € tornar publicas todas as agdes
desenvolvidas numa empresa sem mascaras. Por
isso, estamos no caminho de encontrar a melhor
forma de reportar e mensurar as nossas atividades.
Esse relatorio € s6 um primeiro passo.

» transparéncia

Uma acdo que nos forca a manter secreta é
certamente ndo apenas injusta mas também néo
digna de ser executada. Assim, o principio da
transparéncia nos ampara a tomar decisdes com
responsabilidade e que podem ser tranquilamente
comunicadas.

Existe uma importante “interdependéncia’ ou
"conexao” entre as regras do mercado e o contexto
social no qual o préprio mercado opera. E 0 nosso
contexto social atual desafia o mercado a operar
com base em novos principios. Do Ego para o Eco.
Nés acreditamos que € através do acesso ao
mercado que os negoécios de impacto podem nos
levar a um futuro melhor e regenerativo.
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NOSSOS
principios

Acreditamos e compartilhamos principios que permitem que
nosso impacto positivo e direcionamento sejam assertivos e
orientados de forma firme e continua. Desenvolvemos nosso
modelo de negdcio e trabalho de forma a incentivar o
desenvolvimento humano e colaborativo.
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CONVICACAO

somos convictos do impacto positivo que
queremos deixar no mundo

Estamos enfrentando uma crise climética e de biodiversidade.
O mundo n&o esta no caminho certo para alcangar seus
objetivos de regeneracéo. Pelo contrério: em muitas éreas,
desde as emissdes de CO2 até a perda de espécies, estamos
indo na direcdo oposta. A hora de agir € agora. E as empresas
séo imprescindiveis na solugcdo. Mobilizamos recursos
intelectuais e financeiros a servigo de negocios que
demonstram um alta aptidéo de solucionar desafios climaticos
e prosperar mercadologicamente.

PAIXAO

somos apaixonados por todas etapas do
processo

Nos envolvemos em projetos e ideias que nos apaixonam de
verdade. Nos apaixonam néo so pelo seu potencial de impacto
climatico e de negdcio, mas também pela oportunidade que
nos oferecem de aplicarmos as nossas melhores qualidades em
seu desenvolvimento. N6s somos empreendedores raiz! Ha
muitos anos desenvolvendo projetos de empreendedorismo em
forma de empresas, organizacdes e investimentos. O que torna
0 nosso envolvimento verdadeiramente Unico € a possibilidade
de oferecermos a nossa melhor verséo para as startups que
apoiamos.
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COMPORTAMENTO

acreditamos no potencial humano como fator
chave para um futuro viavel

Nés realmente nos concentramos profundamente nos
comportamentos humanos. Nosso principal foco é nas pessoas,
nos empreendedores que estdo a frente das ideias e das
empresas. No fator humano do negdcio. Nos acreditamos que
para chegar onde queremos, na dimensao das solugdes
climaticas, precisamos investir muitos recursos em consciéncia
humana. Queremos ser reconhecidos pelas relagdes que
construimos.

EXPERIENCIA

compartilhamos conhecimento e experiéncia
mao na massa e de parceria integral

Desenvolver a ideia, desenvolver o modelo de negdcio,
desenvolver a marca, posicionar, montar equipe, estruturar
indicadores finaceiros e de impacto, montar a operacéo, canais
comerciais, rede de parceiros etc.. Oferecemos uma
experiéncia méo na massa e de parceria de verdade. Por isso
buscamos com muita atencdo e cuidado 0s nossos projetos.
Porque € essa mesma atencéo e cuidado que entregamos.
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codigo de
ética

Temos o compromisso formal com as politicas mundiais de
ética e conduta perante a nossos colaboradores, clientes,
fornecedores e partes envolvidas. Comunicamos, mensuramos
e acompanhamos diariamente o desempenho ético do nosso
ecossistema.
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meio ambiente

Somos categdricos em escolher e pautar nossos caminhos,
atividades e resultados orientados para a promogéo
continuada do bem comum e da preservagéo do equilibrio do
ecossistema da Terra (ar, 4gua, solo, biodiversidade). Todo
trabalho envolve a sustentacdo nos pilares de impacto
positivo, retorno financeiro e inovagéao disruptiva que,
aplicados em conjunto, promovem um ecossistema de
negocios capaz de fomentar inovagéao

para solucdes climaticas, gerando preservacéo e regeneragao
dos servigcos ecossistémicos que sustentam a

vida, de forma a garantir a existéncia dos seres humanos no
planeta Terra.

politicas anti discriminatorias

A ateha negoécios pelo clima adota politicas
antidiscriminatdrias promovendo tratamento de todos os
funcionarios de maneira justa e imparcial no que se refere a
recrutamento, promog¢ao, remuneragéo e condigéo de
trabalho, independente do sexo, raga, cor, idioma, deficiéncia,
opiniado politica, idade, religido, nacionalidade ou origem social.
Assim como, a manutengéo dos mais altos niveis de
integridade e honestidade nos negdcios, observando que suas
atividades sejam realizadas de acordo com as leis locais e
boas praticas internacionais.
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governanca

A estrutura societaria e os 6rgdos de administragéo da ateha
séo constituidos de forma a internalizar o bem comum, g, ao
mesmo tempo, viabilizar de forma concreta processos de
tomada de decisao inclusivos e qualificados pela escuta dos
agentes e publicos interessados afetados por suas atividades,
direta e indiretamente.

dedicacao

A ateha negécios pelo clima respeita e apoia a protecédo dos
direitos humanos reconhecidos internacionalmente. Nenhum
trabalho forgado compulsoério ou que ndo atenda as normas e
legislagBdes vigentes devera estar relacionado aos trabalhos
desenvolvidos na ateha ou para a ateha.

ambiente de trabalho

Oferecamos um modelo trabalho e um ambiente com
condicdes de seguranca e saude adequadas para Nn0ossos
funcionarios, colaboradores e parceiros. Incentivamos um
ambiente de trabalho interativo, com oportunidades aos
empregados de apresentar suas ideias ao corpo gerencial,
inclusive com a adocdo de mecanismos para recebimento de
denudncias, cumprimento das Leis Trabalhistas, monitoramento
de potenciais efeitos negativos na seguranca e saude do
trabalho, com comunicagéo aberta e acolhimento de qualquer
acidente ou indisposi¢édo no ambiente da ateha.
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ods

A construgdo do nosso ecossistema, tese de negdécio e
iniciativas que apoiamos e/ou gerimos visam solucionar
desafios diretamente relacionados a 14 dos 17 objetivos de
desenvolvimento de sustentavel da ONU para 2030:

SADDEE EDUCACAODE AGUAPOTAVEL
BEM-ESTAR QUALIDADE ESANEAMENTO

1]

RABALHO DECENTE 10 REDUCAODAS
GEESBTEEIH'IU DESIGUALDADES

i

1 ACAOCONTRAA 16 PAZ JUSTICAE 1 PARCERIAS EMEIOS

e INSTITUICOES DE IMPLEMENTAGAD
lIlIllb'a EFII:H[S!I_._;:

O Y. | &
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