
declaração
de missão
Nosso propósito é sustentar a
vida por meio dos negócios.
Dessa forma, temos a missão de
conduzir os negócios na
construção de um futuro
regenerativo.

Impulsionamos soluções
tecnológicas para os desafios
climáticos que ameaçam a vida na
Terra. Inspiramos novas formas de
criar, gerir e agir em todo nosso
ecossistema: funcionários,
clientes, comunidades, acionistas
e outras partes interessadas.

Atuamos com responsabilidade,
diálogo e recursos para
impulsionar pessoas, empresas,
organizações e o planeta.



nossos
valores
Na ateha somos engajados em comunicar e manter firme os
nosso valores a fim de não apenas atingir nosso propósito,
mas exercer com seriedade e autoresponsabilidade nossas
tarefas, atividades e trabalho no dia a dia, todos os dias. 
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acesso

visibilidade

transparência

Nosso objetivo é tornar públicas todas as ações
desenvolvidas numa empresa sem máscaras. Por
isso, estamos no caminho de encontrar a melhor
forma de reportar e mensurar as nossas atividades.
Esse relatório é só um primeiro passo.

Uma ação que nos força a manter secreta é
certamente não apenas injusta mas também não
digna de ser executada. Assim, o princípio da
transparência nos ampara a tomar decisões com
responsabilidade e que podem ser tranquilamente
comunicadas.

Existe uma importante "interdependência" ou
"conexão" entre as regras do mercado e o contexto
social no qual o próprio mercado opera. E o nosso
contexto social atual desafia o mercado a operar
com base em novos princípios. Do Ego para o Eco.
Nós acreditamos que é através do acesso ao
mercado que os negócios de impacto podem nos
levar a um futuro melhor e regenerativo. 
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nossos
princípios
Acreditamos e compartilhamos princípios que permitem que
nosso impacto positivo e direcionamento sejam assertivos e
orientados de forma firme e contínua. Desenvolvemos nosso
modelo de negócio e trabalho de forma a incentivar o
desenvolvimento humano e colaborativo. 
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somos convictos do impacto positivo que
queremos deixar no mundo

Estamos enfrentando uma crise climática e de biodiversidade.
O mundo não está no caminho certo para alcançar seus
objetivos de regeneração. Pelo contrário: em muitas áreas,
desde as emissões de CO2 até a perda de espécies, estamos
indo na direção oposta. A hora de agir é agora. E as empresas
são imprescindíveis na solução. Mobilizamos recursos
intelectuais e financeiros a serviço de negócios que
demonstram um alta aptidão de solucionar desafios climáticos
e prosperar mercadologicamente.

Nos envolvemos em projetos e ideias que nos apaixonam de
verdade. Nos apaixonam não só pelo seu potencial de impacto
climático e de negócio, mas também pela oportunidade que
nos oferecem de aplicarmos as nossas melhores qualidades em
seu desenvolvimento. Nós somos empreendedores raíz! Há
muitos anos desenvolvendo projetos de empreendedorismo em
forma de empresas, organizações e investimentos. O que torna
o nosso envolvimento verdadeiramente único é a possibilidade
de oferecermos a nossa melhor versão para as startups que
apoiamos.

somos apaixonados por todas etapas do
processo

CONVICAÇÃO

PAIXÃO

R E L A T Ó R I O  2 0 2 3  |  N O S S O S  P R I N C Í P I O S25



Nós realmente nos concentramos profundamente nos
comportamentos humanos. Nosso principal foco é nas pessoas,
nos empreendedores que estão a frente das ideias e das
empresas. No fator humano do negócio. Nós acreditamos que
para chegar onde queremos, na dimensão das soluções
climáticas, precisamos investir muitos recursos em consciência
humana. Queremos ser reconhecidos pelas relações que
construímos.

acreditamos no potencial humano como fator
chave para um futuro viável

compartilhamos conhecimento e experiência
mão na massa e de parceria integral
Desenvolver a ideia, desenvolver o modelo de negócio,
desenvolver a marca, posicionar, montar equipe, estruturar
indicadores finaceiros e de impacto, montar a operação, canais
comerciais, rede de parceiros etc... Oferecemos uma
experiência mão na massa e de parceria de verdade. Por isso
buscamos com muita atenção e cuidado os nossos projetos.
Porque é essa mesma atenção e cuidado que entregamos.

COMPORTAMENTO

EXPERIÊNCIA
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código de
ética
Temos o compromisso formal com as políticas mundiais de
ética e conduta perante a nossos colaboradores, clientes,
fornecedores e partes envolvidas. Comunicamos, mensuramos
e acompanhamos diariamente o desempenho ético do nosso
ecossistema.
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A ateha negócios pelo clima adota políticas
antidiscriminatórias promovendo tratamento de todos os
funcionários de maneira justa e imparcial no que se refere a
recrutamento, promoção, remuneração e condição de
trabalho, independente do sexo, raça, cor, idioma, deficiência,
opinião política, idade, religião, nacionalidade ou origem social.
Assim como, a manutenção dos mais altos níveis de
integridade e honestidade nos negócios, observando que suas
atividades sejam realizadas de acordo com as leis locais e
boas práticas internacionais. 

políticas anti discriminatórias

Somos categóricos em escolher e pautar nossos caminhos,
atividades e resultados orientados para a promoção
continuada do bem comum e da preservação do equilíbrio do
ecossistema da Terra (ar, água, solo, biodiversidade). Todo
trabalho envolve a sustentação nos pilares de impacto
positivo, retorno financeiro e inovação disruptiva que,
aplicados em conjunto, promovem um ecossistema de
negócios capaz de fomentar inovação
para soluções climáticas, gerando preservação e regeneração
dos serviços ecossistêmicos que sustentam a
vida, de forma a garantir a existência dos seres humanos no
planeta Terra.

meio ambiente
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Ofereçamos um modelo trabalho e um ambiente com
condições de segurança e saúde adequadas para nossos
funcionários, colaboradores e parceiros. Incentivamos um
ambiente de trabalho interativo, com oportunidades aos
empregados de apresentar suas ideias ao corpo gerencial,
inclusive com a adoção de mecanismos para recebimento de
denúncias, cumprimento das Leis Trabalhistas, monitoramento
de potenciais efeitos negativos na segurança e saúde do
trabalho, com comunicação aberta e acolhimento de qualquer
acidente ou indisposição no ambiente da ateha.

ambiente de trabalho

A ateha negócios pelo clima respeita e apoia a proteção dos
direitos humanos reconhecidos internacionalmente. Nenhum
trabalho forçado compulsório ou que não atenda às normas e
legislações vigentes deverá estar relacionado aos trabalhos
desenvolvidos na ateha ou para a ateha. 

dedicação

A estrutura societária e os órgãos de administração da ateha
são constituídos de forma a internalizar o bem comum, e, ao
mesmo tempo, viabilizar de forma concreta processos de
tomada de decisão inclusivos e qualificados pela escuta dos
agentes e públicos interessados afetados por suas atividades,
direta e indiretamente.

governança
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A construção do nosso ecossistema, tese de negócio e
iniciativas que apoiamos e/ou gerimos visam solucionar
desafios diretamente relacionados a 14 dos 17 objetivos de
desenvolvimento de sustentável da ONU para 2030:

ods
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